Sint Agnesfly

INTEGRITEITSCODE

Inleiding

Sint Agnes Woning Stichting is geen lid van Aedes maar handelt wel in de geest van de afspraken die
hierbinnen worden gemaakt. Om die reden omarmen het bestuur en de medewerkers het
gedachtengoed van de Governancecode Woningcorporaties. In lijn met de uitgangspunten die daarin
zijn beschreven heeft het bestuur daarom deze integriteitscode opgesteld, dat daarmee als een

instrument dient van het risicobeheersings- en controlesysteem.

De waarde van onze integriteitscode

Wij zijn een maatschappelijke organisatie daarom vinden wij het belangrijk om die dingen te doen
waar wij als woningstichting voor bedoeld zijn en op een dusdanige manier dat het voor iedereen
helder is wat zij van ons kunnen en mogen verwachten. Deze integriteitscode biedt deze helderheid.
Het vormt het kader waarlangs wij handelen en is inzichtelijk voor iedereen die bij of met Sint Agnes

Woning Stichting werkt.

Onze beloften

Deze integriteitscode is opgesteld rondom vier thema'’s. Per thema is een belofte geformuleerd. Door
te werken bij onze woningstichting committeren bestuursleden en medewerkers zich aan deze
beloften. Deze zijn van toepassing zowel intern binnen Sint Agnes Woning Stichting als daarbuiten in

samenwerking met huurders en stakeholders.
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ONZE BELOFTEN

Belofte 1

Wij houden ons aan wetten, regels en afspraken

Bestuursleden en medewerkers van Sint Agnes Woning Stichting zijn gebonden aan wetten, regels en
zelfgemaakte afspraken. Incidentele uitzonderingen, noodzakelijk voor het bereiken van
maatschappelijke doelen, worden vooraf zorgvuldig en transparant besproken en afwijkingen worden

verantwoord aan het bestuur danwel in het jaarverslag.

Belofte 2

Wij houden onze relaties zakelijk

Het uitgangspunt voor onze samenwerkingsrelaties is dat deze transparant en gelijkwaardig zijn. Dat
geldt voor zowel commerciéle als maatschappelijke relaties. Wij vermijden de schijn van
belangenverstrengeling. Daarom nemen wij geen relatiegeschenken aan en geldt voor uitnodigingen
voor excursies, evenementen etc. dat hier alleen op in wordt gegaan met instemming van het

voltallige bestuur.

Belofte 3

Wij gebruiken bedrijfsmiddelen in principe niet privé

Bedrijfsmiddelen zijn eigendom van Sint Agnes Woning Stichting. Toch is de scheidslijn tussen zakelijk
en privé niet altijd even hard te maken. Bestuur en medewerkers gebruiken bedrijfsmiddelen daarom
slechts heel beperkt voor privézaken en regelen privézaken bovendien zoveel mogelijk buiten

werktijd.

Belofte 4

Wij hebben heldere gedrags- en omgangsvormen

Het bestuur en medewerkers van Sint Agnes Woning Stichting stellen zich als dienstverleners
professioneel op. Samenwerkingsrelaties mogen van hen verwachten dat zijn handelen in de geest
van de missie en kernwaarden. Vertrouwen, respect en zorgvuldigheid vormen de basis voor onze
omgangsvormen. We hebben oog voor elkaar, signaleren zaken en maken deze bespreekbaar, zowel

de complimenten als de aandachtspunten.

Aldus vastgesteld door het bestuur in de vergadering van 10 juli 2024
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